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POLITYKA BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY

EVEREST FINANSE Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig

Nadrzednym celem ustalonej polityki Spotki jest zmniejszenie ilosci wypadkdw przy pracy oraz
utrzymanie sprawnego zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy. Spétka poprzez ustanawianie
i wdrazanie polityki BHP dazy do zapewnienia petnego bezpieczenstwa i minimalizacji ryzyka dla
pracownikéw Spétki oraz oséb przebywajgcych na jej terenie poprzez organizacje pracy w taki sposéb,
aby nie tylko nie dopusci¢ do wypadku, ale aby z wyprzedzeniem rozpozna¢ i unikngé potencjalnych
sytuacji wypadkowych. Celem Spétki jest dgzenie do catkowitego wyeliminowania wypadkéw przy
pracy oraz wystepowania chordb zawodowych, poprzez zachowanie najwyzszych standardow

w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.
Dazenie do tak postawionego celu realizujemy przez:

e zapewnienie bezpiecznych i zdrowych warunkdw pracy w celu zapobiegania zwigzanym
z pracg urazom i dolegliwosciom zdrowotnym;
e spetnienie wymagan prawnych i innych wymagan w zakresie BHP oraz zapewnienie
wykonywania wytycznych wydawanych przez panstwowe organy nadzoru zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;
e wykrywanie zagrozen i eliminacji zagrozen, podejmowanie dziatan prewencyjnych w celu
ograniczania ich wystgpienia;
e podejmowanie konsultacji i wspotdziatania z pracownikami lub ich przedstawicielami
w procesach decyzyjnych w ramach systemu zarzgdzania BHP;
e doskonalenie dziatan zwigzanych z systemem zarzadzania bezpieczeristwem i higieng pracy;
e podnoszenie Swiadomosci pracownikéw w kwestii ich bezpieczeristwa na kazdym poziomie
struktury organizacyjnej spétki EVEREST FINANSE Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia;
e zapewnienie wszystkim pracownikom odpowiednich warunkdw pracy majacych na celu
utrzymanie bezpieczenstwa, higieny i zdrowia;

e zapewnienie bezpiecznych i ergonomicznych warunkdw pracy z uwzglednieniem ochrony

zdrowia;
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e ksztattowanie postawy poczucia osobistej odpowiedzialnosci wszystkich pracownikéw przy
wykonywaniu ich pracy, z uwzglednieniem inicjatyw i pomystéw pracowniczych w kwestii
podniesienia jako$ci bezpieczeristwa i higieny pracy; stosowanie profilaktyki zdrowotnej;
e zapewnienie cyklicznych szkolen i podnoszenie kwalifikacji pracownikéw;
e prowadzenie sprawnej komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej w zakresie BHP;
e prowadzenie dokumentacji oraz aktualizacji oceny ryzyka zawodowego;
e niezwloczne zgtaszanie incydentéw (wypadkdw przy pracy, wszelkich zagrozen i zdarzen
potencjalnie wypadkowych);
e monitorowanie liczby wypadkdow przy pracy i wyjasnianie przyczyn ich powstania.
Niniejszg polityke bedziemy realizowac¢ z nalezytg starannoscig, w kazdym z obszaréw naszej
dziatalnosci, a takze odpowiednio do celu, wielkosci i kontekstu organizacji oraz specyfiki ryzyk i szans
dotyczacych BHP. Zarzad spotki EVEREST FINANSE Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig deklaruje
gotowos¢ do realizowania zasad polityki BHP i ponosi odpowiedzialnos¢ za skutecznos$¢ wdrozonych

rozwigzan.

Polityka BHP EVEREST FINANSE Spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig jest znana i powszechnie

dostepna wszystkim pracownikom oraz zainteresowanym stronom zewnetrznym.
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